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Toolbox: aanspreken 
Waarom deze toolbox? 
Iedereen wil na het werk veilig en gezond naar huis. Iedereen kan een keer iets over het hoofd zien of een vergissing maken. Daarom is het belangrijk dat we elkaar helpen en aanspreken op onveilig gedrag. 
Daarnaast gaan wij werken met de Veiligheidsladder. Een nieuw certificaat over veilig werken. Veilig werken begint met op elkaar letten, vandaar dat we met deze toolbox beginnen. 
Wat verwachten wij? 
Als Kraaijeveld’s Aannemingsbedrijf verwachten wij dat iedereen zich in zet om veilig te werken voor jezelf en je collega’s. 
Meest voorkomende oorzaken ongevallen
Algemene meest voorkomende oorzaken: 
· Struikelen
· Vallen
· Geraakt worden door vallende voorwerpen
· Stoten tegen uitstekende voorwerpen
· Klem raken
· Geraakt worden door rondvliegende deeltjes. 
In ons geval komen er nog 2 belangrijke bij: 
· Andere weggebruikers
· Groot materieel

Belangrijke uitgangspunten: 
· Aanspreken is niet met je vinger wijzen (jij doet dit, jij doet dat).
· Aanspreken is met aandacht voor veiligheid met elkaar in gesprek gaan.
· Elkaar aanspreken begint met respect naar elkaar toe. 
· Hou het gesprek open en niet beschuldigend. Daar bereik je niets mee. 
· Deel wat je ziet, en bespreek samen hoe dit veiliger kan. 
Elkaar aanspreken
Hoe doe je dat dan? 
· Beschrijf de feiten (wat is de situatie)
· Beargumenteer (waarom zou dit beter kunnen)
· Maak een concrete afspraak hoe nu verder. 
Wat als je aangesproken wordt? 
Let allemaal op: dit moet allemaal natuurlijk wel van 2 kanten komen. Dus als je aangesproken wordt: 
· Dit is geen aanval, maar een suggestie
· Ga het gesprek aan
· Heeft iemand gelijk: doe dat dan ook. 
· Heeft iemand geen gelijk? Leg uit waarom je iets op een bepaalde manier doet. 
Blijf in ieder geval met elkaar praten en zorg ervoor dat het werk veilig uitgevoerd wordt! En kom je er samen niet uit? Meldt het dan bij de leidinggevende zodat het samen opgelost kan worden. 
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